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lgs Projet de restructuration avec
B transfert de service,
el & Pormation d’établissement

B Problématique

® Comment mobiliser les équipes dans un projet de restructuration architectural avec transfert de services et

créer une dynamique motivante et sécurisante pour tous

B Objectifs et contenu traité :

® Préparer, mobiliser et réussir un transfert sécurisé dans les meilleures conditions possibles pour les patients

et les résidents concernés, I'entourage et les personnels
® |dentifier les problématiques spécifiques du transfert
® Prendre en compte le projet architectural prévu et construit.

® S'appuyer sur la réflexion menée en équipe pluridisciplinaire pour mettre en évidence et finaliser les

nouveaux processus organisationnels, et les changements induits dans les pratiques professionnelles.
® Construire en équipe la programmation, la planification du transfert dans le respect des délais.
® Evaluer les besoins humains, matériels, fournitures, ...
® S’appuyer sur la mobilisation et la motivation des personnels.

® Réaliser le transfert, ouvrir le nouveau site et faciliter la mise en route des organisations prévues

B Public concerné :
® Un groupe référent pluricatégoriel, pluridisciplinaire

® Groupe de 8 a 12 personnes maximum

B Durée:

= 6 a12 jours selon le contexte de I'établissement concerné

B Intervenantes potentielles :
. Pascale DRAPIER - Sabine THEVENAU
B Références :

= Nombreuses références dans établissements des régions Languedoc-Roussillon
et P.A.C.A sur demande

B Tarif :
= Colt par journée: 1 150 € frais de déplacement et d’hébergement en plus

B Pour tout renseignement, proposition détaillée ou adaptée a vos besoins spécifiques, contactez-nous :

Coordonnées d’i3s
BE 04.94.67.74.36
@|i3s.trans@wanadoo.fr|
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