
 

 
La formation par les compétences, 
un processus à construire dès 
l'école, non une finalité... 

 
 Objectifs et contenu traité : 

Une chance... 

Un contexte activant un processus « de formation tout au long de la vie ».... 

Une reconnaissance de l'expérience comme situation d'apprentissage validante, ... 

Un projet professionnel par les compétences à faire évoluer pour une mobilité, une carrière à 

construire... 

 Définir les concepts : capacités, les compétences et la compétence, performance, qualification, 

évaluation/contrôle... 

 Passer du référentiel métier au référentiel de compétences et construire un référentiel de formation, 

 Construire le projet de formation, le projet pédagogique sur la base d'un référentiel de compétences : définir les 

attributs de la compétence, les savoirs mis enjeux pour construire les compétences, 

 Construction du parcours « acquisition de compétences » par l'étudiant : les outils possibles, un panier de 

compétences, le portfolio de compétences, 

 Construire son parcours de compétences, l'étudiant acteur et auteur de sa formation, 

 Réfléchir  sur  les  principes  pédagogiques  à  mettre  en  œuvre  pour  une  formation  de  qualité  :  l'alternance 
intégrative, le suivi personnalisé, les situations, cas en pédagogie d'adulte où les cours ne sont pas obligatoires, 

 Développer une pédagogie inductive par une problématisation des situations, 

 Construire des partenariats d'encadrement des étudiants entre les différents lieux d'apprentissage (stage/école) 

où mettre les savoirs en tension, 

 Développer une culture de l'évaluation, un projet d'évaluation en pédagogie de l'alternance dans un cadre de 

développement des compétences et de qualité de soins due à la population (évaluation/contrôle), déterminer les 

conditions de l’évaluation des compétences 
 Public concerné : 

 Professionnels de santé encadrant des étudiants et élèves des Ecoles de formation para-médicales : 
IFSI, Ecoles AS-AP, IFCS, Ecoles sages femmes,EPM, cadres formateurs et directeurs de soins 

 
 Durée : 

 5 jours  
 

 Intervenants :                             
  • Marie-Claude Moncet + infos  • Didier TOCHE + infos   

  
 Références : 

 Nombreuses références dans établissements des régions Languedoc-Roussillon  
       et P.A.C.A sur demande 

 
 Tarif   : 

 Coût par journée: 1 150 €  frais de déplacement et d’hébergement en plus  
 Pour tout renseignement, proposition détaillée ou adaptée à vos besoins spécifiques, contactez-nous : 

 
Coordonnées d’i3s 
04.94.67.74.36 

 i3s.trans@wanadoo.fr 
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