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133 Evaluer et preparer la convention
Conseil & Formation tripartite 2°™°¢ génération

m Problématique :

e Comment apporter un soutien méthodologique pour évaluer et préparer la convention tripartite

version 2, dans une démarche projet opérationnelle associant les responsables internes concernés

B Objectifs et contenu traité :

®  Faciliter un bilan rigoureux et objectif :
= des actions réalisées ou en cours au regard des engagements contractualisés

ere

lors de la signature de la 17~ convention

= de la situation actuelle par rapport aux exigences du référentiel « Angélique »
® S’appuyer sur le projet d’Etablissement en vigueur et sur les résultats des évaluations internes
pour dégager les orientations stratégiques de la 2°™ convention
® Décliner ces orientations en objectifs opérationnels et identifier les actions concrétes
a mettre en ceuvre

®  Evaluer et budgéter les moyens requis nécessaires

eme

®  Formaliser et définir les modalités de présentation de cette 2~ convention

B Public concerné :
= Un groupe de pilotage constitué des principaux responsables institutionnels

= Groupe de 8 a 12 personnes maximum

B Durée : selon besoins identifiés pour I’établissement
= 5a8jours sur site

= 14 3jours hors site

B Intervenantes potentielles :
= Pascale DRAPIER - Sabine THEVENAU

B Références :
= Nombreuses références dans établissements des régions Languedoc-Roussillon
et P.A.C.A sur demande

B Tarif
= Colt par journée: 1 100 € frais de déplacement et d’hébergement en plus

B Pour tout renseignement, proposition détaillée ou adaptée a vos besoins spécifiques, contactez-nous :

Coordonnées d’i3s

BE 04.94.67.74.36
2= i35.trans@wanadoo.fr!
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